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 اخبار مهم:
 تست تجهیزات ترانسفور ماتور"و  "های حفاظتی تست رله "آموزشی   دو دورهبرگزاری 
 یکنترل صنعت یها ستمیدر س تیامن ICS/SCADA یدوره آموزشبرگزاری 
  "اصول ممیزی سیستم کالیبراسیون"آموزشی تخصصی   دوره برگزاری
 منطقه ای گیلانشرکت برق تامین نیروی انسانی آزمون برگزاری 
 ای سمنان آزمون تامین نیروی انسانی شرکت برق منطقهبرگزاری 

 های عمومی مدیریتی شرکت آب و فاضلاب استان کردستان ارزیابی شایستگیو اجرای فرآیند برگزاری 
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 یکنترل صنعت یها ستمیدر س تیامن ICS/SCADA یدوره آموزش یبرگزار

به درخواست شرکت برق منطقه  یکنترل صنعت یها ستمیدر س تیامن ICS/SCADAدوره 
شناخت امنیت در با هدف ساعت  03برنامه ریزی و اجرا شد. این دوره به مدت ای 

با تدریس آقای دکتر واعظی نژاد مدیر عامل شرکت امن پارسین  های کنترل صنعتی سیستم
 در محل مجتمع آموزشی و پژوهشی تهران شهرزیبا برگزار گردید.

 

 

تست تجهیزات "و  "های حفاظتی تست رله "آموزشی   برگزاری دو دوره

 "ترانسفور ماتور

، طی روزهای "تست تجهیزات ترانسفور ماتور"و  "تست رله های حفاظتی"دوره های آموزشی 
اسفند، توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو و در محل پارک  11الی 11

بین المللی فوق توزیع و انتقال برگزار شد. به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این دو دوره 
های حفاظتی و تجهیزات پست و  برداری و نگهداری از رله آموزشی، با توجه به لزوم بهره

درخواست شرکت فولاد مبارکه اصفهان توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی  ترانسفورماتور، به
بر اساس این گزارش، فراگیران شرکت فولاد مبارکه اصفهان  خراسان پژوهشگاه نیرو برگزار شد.

از شرکت وبکو با انواع  "محسن شهسواری"مندی از تجربیات و تخصص مدرس دوره  با بهره
ورماتور به صورت عملی در پارک بین المللی فوق توزیع روش های تست رله و تجهیزات ترانسف

 و انتقال آشنا شدند.

 

ولین دوره آموزشی تخصصی مدیریت انرژی در قالب دو دوره برگزاری ا

 پژوهشگاه نیرو  خراسانآموزشی توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی 

نامه  پژوهشگاه نیرو، در راستای اجرایی کردن تفاهممجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان 
منعقده میان مجتمع خراسان پژوهشگاه نیرو و اتاق بازرگانی صنایع، معادن و کشاورزی 
خراسان رضوی، اولین دوره آموزشی تخصصی مدیریت انرژی در قالب دو دوره آموزشی 

آموزشی در قالب دو دوره به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این دوره  برگزار کرد.
آشنایی با اصول و مبانی ممیزی "و  "وری و مدیریت مصرف انرژی بهره "آموزشی با عناوین

اسفند، توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان  30الی  11و  8تا  6، طی روزهای "انرژی
تاق پژوهشگاه نیرو، در مجتمع آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو و مرکز آموزش ا

رئیس مجتمع  "حمیدرضا ایمانی جاجرمی"در حاشیه این دوره آموزشی،  بازرگانی برگزار شد.
آموزشی و پژوهشی خراسان پژوهشگاه نیرو، با حضور در نشست پایان سال کمیسیون انرژی 
اتاق بازرگانی استان خراسان، از مدرسان دوره مدیریت انرژی که با همکاری اتاق بازرگانی 

ن و کشاورزی و مجتمع خراسان پژوهشگاه نیرو برگزار شد، با اهدا لوح تقدیر با صنایع معاد
امضای رئیس مجتمع خراسان و رئیس کمیسیون انرژی تقدیر کرد. در این نشست بازخورد 

 کنندگان صنایع استان با کیفیت عالی عنوان شد. دوره برگزار شده، از دید شرکت

 به میزبانی مجتمع آموزشی و پژوهشی تهرانبرگزاری جلسه مدیران آموزش 

هدف از برگزاری این جلسه بررسی چالش ها و مشکلات مدیران آموزش و هماهنگی هرچه 
 بیشتر در تحقق اهداف مجتمع ها بوده است.

اسفندماه با حضور آقا دکتر  6ها روز دوشنبه  های تخصصی مجتمع جلسه مدیران آموزش
و معاونین  های آموزشی و پژوهشی صنعت آب و برق  راهبری مجتمع رئیس مرکز"ذوالریاستین 

 .برگزار گردیدو مشاورین ایشان 
ماهه مراکز آموزشی توسط جناب آقای  11مالی  -در این جلسه گزارش عملکرد آموزشی 

های آموزشی و پژوهشی، نقطه  های تخصصی مجتمع سبوکی ارائه گردید. مدیران آموزش
های آموزشی  های خود را در جهت بهبود کیفیت و کمیت دوره درخواست نظرات، پیشنهادات و

 .دیددر پایان از مدیران آموزش تقدیر گر بیان نمودند.

 

 3041ماه اسفند– ششمشماره 



 

 :فارسمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 :آذربایجانمجتمع آموزشی و پژوهشی 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

بوشهر توسط  آزمون استخدامی شرکت پیمانکار طرف قرارداد با شرکت توزیع نیروی برق
 مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو در محل دانشگاه پیام نور بوشهر برگزار شد.

نفر از داوطلبان به  001به گزارش روابط عمومی پژوهشگاه نیرو، این آزمون استخدامی برای 
های کارگر اتفاقات )برقکار(، مامور تشخیص )قرائت(، مامور قطع و  منظور جذب در شغل

اسفند،  13صل، مامور تست و بازرسی، مسئول خدمات دفتری و نگهبان ، در روز جمعه و
توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو، در محل دانشگاه پیام نور بوشهر 

بر اساس این گزارش، روند تصحیح اوراق امتحانی در جریان است و متعاقبا نتایج  برگزار شد.
 رسانی خواهد شد. روند جذب به داوطلبان اطلاع آزمون کتبی جهت ادامه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

در  "اصول ممیزی سیستم کالیبراسیون"آموزشی تخصصی   دورهبرگزاری 

 پژوهشگاه پژوهشی فارس مجتمع آموزشی و 

، با هدف ارتقا دانش کارشناسان شرکت "اصول ممیزی سیستم کالیبراسیون"دوره آموزشی 
اسفند، توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی فارس  1۱الی  18فاضلاب شیراز طی روزهای  آب و

 پژوهشگاه نیرو و در محل مرکز پایش کیفیت شرکت آب و فاضلاب شیراز برگزار شد.

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این دوره آموزشی، با توجه به لزوم بروز رسانی 
وری بیشتر از  شیراز در زمینه کالیبراسیون و به منظور بهره های کارشناسان شرکت آبفا دانسته

، با سابقه "افشین قربان اشرفی"مدرس این دوره  منابع در این حوزه تخصصی، برگزار شد.
اجرایی و تخصصی گسترده در زمینه کالیبراسیون بود. فراگیران شرکت آب و فاضلاب شیراز 

رسانی ابزارها و فرآیندهای کالیبراسیون آشنا در این دوره آموزشی تخصصی، با آخرین بروز
 شدند.

آزمون استخدامی شرکت توزیع نیروی برق بوشهر توسط مجتمع برگزاری 

 آموزشی و پژوهشی فارس پژوهشگاه نیرو 

های پیمانکاری شرکت آب  آبیاران پهن دشت، از شرکتآزمون استخدامی شرکت مهندسی 
برای جذب نیروی انسانی در سه رشته  1130اسفند  31ای آذربایجان شرقی، روز جمعه  منطقه

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این آزمون در محل مجتمع آموزشی و  شغلی برگزار شد.
مدیر اجرایی پروژه آبرسانی  "علیرضا اسلامی"پژوهشی آذربایجان پژوهشگاه نیرو و با حضور 

 اداری شرکت مهندسی آبیاران پهن دشت برگزار شد. -مدیر مالی "سعید خالقی"رود و  زرینه

 

 
 

محصول فناورانه پایه های هیبریدی شرکت فناور مستقر در مرکز رشد تجاری سازی 

 مجتمع آذربایجان پژوهشگاه نیرو 

محصول فناورانه پایه های هیبریدی شرکت فناور نیرو صنعت ترلان از شرکت های مستقر در 
مرکز رشد مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان پژوهشگاه نیرو، با توجه به استقبال گسترده 
شرکت های توزیع استان های کشور، با حمایت مرکز رشد مجتمع آذربایجان پژوهشگاه نیرو، 

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، پایه های هیبریدی ابداعی شرکت  تجاری سازی شد.

رونمایی و  اولین جشنواره فن بازار کشوردر  1133فناور نیرو صنعت ترلان در سال 
مورد استقبال گسترده شرکت های توزیع استان های کشور، برای استفاده از این پایه ها در 

بر اساس این گزارش، پس  ه و صعب العبور، قرار گرفت.شبکه های توزیع در مناطق دور افتاد
سال از معرفی این پایه های هیبریدی و اعلام نیاز شرکت های توزیع استان  1.1از گذشت 

 BTSهای کشور، اولین پروژه نصب این پایه ها برای نیرو رسانی به یکی از ایستگاه های 
صعب العبور مراغه با موفقیت انجام و  شرکت مخابرات ایران در یکی از مناطق دور افتاده و

دوره تضمین یک ساله خود را به پایان رساند. همچنین شرکت توزیع شهرستان تبریز، برای 
اصله پایه  10اولین بار برای استفاده پایلوت از پایه های هیبریدی، نسبت به سفارش و خرید 

از مناطق که امکان تردد و  ، برای نصب و بهره برداری در یکی633و  133متری  ۱هیبریدی 
حمل پایه های بتنی وجود ندارد، اقدام کرد که در اواخر سال جاری به نصب و بهره برداری 

کیلوگرم نیرو، از  133متری با قدرت نامی  ۱پایه  0متری و  13پایه  13سفارش  خواهد رسید.
تولید است  سوی شرکت توزیع استان اصفهان، بخش دیگری از ورود این محصول به چرخه

 که این سفارشات نیز توسط شرکت فناور نیرو صنعت ترلان تولید و تحویل شد.

ای آذربایجان شرقی در مجتمع  برگزاری آزمون استخدامی شرکت آب منطقه

 آذربایجان پژوهشگاه نیرو

 



 :مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  :مجتمع آموزشی و پژوهشی گیلان          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

بازدید رئیس و مدیران مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان ، از خط تولید شرکت بیناب صنعت 
در این بازدید سید  MVCسینا با ایده محوری سامانه تصفیه آب شور و پساب های صنعتی 

مجتبی احمدی ضمن تاکید بر حمایت از شرکت های دانش بنیان مستقر در مرکز رشد 
محصول این شرکت در جهت بازچرخانی و استفاده مجدد از پساب اصفهان ابراز امیدواری کرد 

به مرحله تجاری سازی برسد.آقای مسلم صدیقی مدیرعامل شرکت  high TDSو آبهای 
در  MVC(Mechanical Vapor Compressionبیناب صنعت سینا افزود: سامانه )

یستم های ممبران برای گروه تجهیزات تصفیه آب حرارتی قرار می گیرد. معمولا استفاده از س
بالا از لحاظ فنی و اقتصادی توجیه پذیر نمی باشد ، لذا امروزه  TDSتصفیه آب و پساب با 

در  ارائه کرده اند. MVRیا  MVCشرکت های بزرگ در حوزه آب ، تکنولوژی تحت عنوان 
،  Alfa Lavalادامه آقای صدیقی اعلام کرد: هم اکنون شرکت های بزرگی نظیر 

Saltworks  ،Encon  و .... در دنیا طیف متنوعی از محصولات را در حوزه آب ارائه کرده
اند. این شرکت ها با توجه به مشخصات پساب و ظرفیت مورد نیاز مصرف کننده، سامانه موثر 

 MVCمورد نظر را ارائه می دهند. شرکت بیناب صنعت سینا جهت ورود به حوزه آب، سامانه 
است و پس از تست ، راه اندازی و تجاری سازی این سامانه، اقدام به بومی  را انتخاب کرده

سازی دانش فنی سایر محصولات مورد نیاز در این حوزه خواهد کرد.برنامه آتی این شرکت 
بومی سازی دانش فنی سامانه کریستالایزر و سانتریفیوژ جهت تکمیل چرخه تصفیه پساب و 

 می باشد. ZLD(Zero Liquid Discharge)رسیدن به تکنولوژی 

 

برگزاری دوره تجزیه و تحلیل قراردادهای تعمیر و نگهداری طرح توسعه حوزه برق، 

 (کشور)تابعه توانیر ویژه حراست های شرکت های برق منطقه ای و توزیع

 
 

بازدید رئیس و مدیران مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان ، از خط تولید شرکت 

 MVCبیناب صنعت سینا با ایده محوری سامانه تصفیه آب شور و پساب های صنعتی 

 

قراردادهای تعمیر و نگهداری طرح توسعه حوزه دوره آموزشی برگزاری دوره تجزیه و تحلیل 
نفر از کارکنان حراست شرکت های برق منطقه ای و توزیع کشور توسط  133برق، با حضور 

 .اسفندماه برگزار گردید 1پژوهشگاه نیرو در تاریخ یکشنبه  -مجتمع آموزشی و پژوهشی اصفهان

 رکزتوسط ممنطقه ای گیلان شرکت برق تامین نیروی انسانی آزمون برگزاری 

 پژوهشگاه نیرو گیلان آموزشی و پژوهشی 
 
 

از شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با مهندسی آریانیر شرکت تامین نیروی انسانی آزمون 
پژوهشگاه نیرو برگزار گیلان آموزشی و پژوهشی  رکز، توسط ممنطقه ای گیلان شرکت برق 

نفر از  01۱ باشرکتبه گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این آزمون استخدامی  شد.
 0روز جمعه مورخ ر د، اپراتور پستهای فشار قویدر شغل نفر  08داوطلبان، به منظور جذب 

جناب آقای دکتر  پژوهشگاه نیرو برگزار شد.گیلان آموزشی و پژوهشی  مرکز، توسط اسفند 
محمود دشت بزرگ مدیرعامل شرکت برق منطقه ای گیلان که جهت نظارت بر روند 

معاونین و مدیران شرکت در محل برگزاری آزمون حضور  برگزاری آزمون با جمعی از
شکر از نحوه برگزاری آزمون توسط مرکز گیلان پژوهشگاه نیرو نظر برخی رساندند ضمن ت بهم

 از داوطلبان را درخصوص کیفیت سوالات و ارتباط آن با شغل مورد نظر جویا شدند. 
 به اتمام رسید.  11:  33صبح شروع و در ساعت  ۱آزمون مذکور راس ساعت 

 

برگزاری جشن خانوادگی و تقدیر از همکاران مرکز گیلان در آستانه هشتمین شب 

 از ماه مبارک رمضان

 

 

 

 
 

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو در این مراسم که در روز شنبه هجدهم اسفند ماه  و  
مصادف با هشتمین شب از ماه مبارک رمضان بعد از نماز مغرب و عشاء در سالن همایش 

رکز برگزار گردید  ابتدا ریاست واحد آموزشی و پژوهشی گیلان ضمن عرض خوش آمد م
گویی و خیر مقدم  به میهمانان از حضور همکاران بهمراه خانواده آنان و همچنین از تلاش 
های شبانه روزی  همکاران  تقدیر و تشکر نموده و خواستار تلاش بیشتر و جدیت در امور 

و پیشاپیش فرا رسیدن عید سعید باستانی و سال جدید را که مقارن  محوله در سال آتی شدند
است با بهار قرآن به خدمت همه حضار تبریک عرض نموده  و ارزوی موفقیت بهمراه سلامتی 

امه برنامه ضمن برگزاری جشن شامل: مولودی خوانی ای همه میهمانان نمودند سپس در ادبر
فرزندان همکاران و همچنین  از فرزند همکار سرکار و اجرای نمایش و برگزاری مسابقه  از 

خانم سمیه وفائی بنام امیرحسین صیاد مبرهن  به جهت قبولی و پذیرش در آزمون  سراسری 
با اهداء لوح سپاس تقدیر نمودند و پایان بخش برنامه  1130دانشگاه دررشته پزشکی در سال 

 .پذیرایی از همکاران بصرف شام بوده است
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 سرپرست جدید مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو معرفی  

به سمت  "مهدی بابایی رگنی"پژوهشگاه نیرو،  رئیس "مجید عمیدپور"طی حکمی از سوی 
 سرپرست جدید مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو منصوب شد.

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، مراسم تودیع و معارفه سرپرست مجتمع آموزشی و 
های آموزشی   رییس مرکز راهبری مجتمع "اشکان ذوالریاستین"پژوهشی مازندران با حضور 
سرپرست معاونت هماهنگی و نظارت مرکز راهبری  "رضا نیکزاد"و پژوهشی پژوهشگاه نیرو، 

های آموزشی و  مشاور راهبر مجتمع "ابراهیم حجت  "های آموزشی و پژوهشی،  مجتمع
رئیس اداره حفاظت فیزیکی پژوهشگاه نیرو، روز یکشنبه  "سیدحسن میرمحمدی  "پژوهشی، 

مهدی "در این مراسم  ل مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران برگزار شد.اسفند در مح 1۱
به عنوان سرپرست مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو معرفی  "بابایی رگنی

رئیس سابق واحد  "مرتضی خان محمدی"و با اعطای لوح سپاس، از زحمات و خدمات 
 مازندران قدردانی شد.

های خورشیدی و  دومین دوره آموزشی تخصصی آشنایی با سامانهبرگزاری 

مجتمع آموزشی و مرکز رشد و توسعه فناوری در  های اجرایی آن دستورالعمل

 پژوهشی غرب پژوهشگاه نیرو

به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این دوره آموزشی برای کارشناسان صنایع استان و 
 11الی  10ه، با همکاری شرکت شهرک های صنعتی، طی روزهای داوطلبان آزاد کرمانشا

باتوجه به اهمیت بالای  روز )دو روز تئوری و یک روز عملی( برگزارشد.  0اسفند، به مدت 
تأمین انرژی از منابع تجدیدپذیر همچون انرژی آب، باد، زمین گرمایی و انرژی خورشیدی و 

انرژی خورشیدی نسبت به سایر انرژی ها، در  باعنایت به سهل الوصولی و تأمین ارزانتر
کشورهای پیشرفته و در حال توسعه، اقبال روز افزونی به تأمین انرژی برق از طریق احداث 

استان کرمانشاه با توجه به شرایط  های کوچک و بزرگ خورشیدی به وجود آمده است. نیروگاه
ول های های خورشیدی برای خاص آب و هوایی یکی از مناطق مستعد تولید برق توسط سل

در همین راستا مجتمع آموزشی  اورزی، مسکونی ، تجاری و... است.تامین نیاز برق صنایع، کش
های خورشیدی را با  و پژوهشی غرب پژوهشگاه نیرو، دومین دوره طراحی و نصب نیروگاه

مه ریزی بر اساس این گزارش، برنا همکاری شهرک های صنعتی استان کرمانشاه برگزار کرد.
ای برگزاری دوره های آموزشی تخصصی مبانی طراحی و نصب نیروگاه های فتوولتاییک  حرفه

خورشیدی و سرفصل های پر محتوا و کاربردی، وجه تمایز این دوره های آموزشی تخصصی، 
بر این اساس استفاده از اساتید مجرب با تجربه علمی و  های مشابه است. از سایر آموزش
 AEها، اینورترهای مدرن ) های مختلف، استفاده از تجهیزات بروز )انواع پنل هعملی در پروژ

آلمان( و ...( دسترسی به نیروگاه های خورشیدی جهت کار علمی و بازدید از سامانه های تولید 
    انرژی خورشیدی، از مهم ترین مزایای این دوره برای فراگیران است.. 

ی بعدی مشابه، فرصتی بسیار مناسب برای دانشجویان، این دوره آموزشی تخصصی و دوره ها
فراگیران آزاد، پیمانکاران و کارشناسان مرتبط با صنایع است تا به صورت حرفه ای ) تئوری 
همراه باعمل(، آموزش لازم را دریافت نموده و از نزدیک سامانه های تولید انرژی خورشیدی 

مگاواتی فروز  1.1گفتنی است بازدید از سایت  های خود را بهبود بخشند. را مشاهده و مهارت
  آذرخش سمنگان، بخش دیگری از این دوره آموزشی تخصصی بود. 

ای سمنان توسط مجتمع  آزمون تامین نیروی انسانی شرکت برق منطقه برگزاری

 آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو 

ای سمنان،  آزمون تامین نیروی انسانی شرکت پیمانکار طرف قرارداد با شرکت برق منطقه
محل دانشگاه پیام نور سمنان  توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو در

نفر از  0۱3به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، این آزمون استخدامی برای  برگزار شد.
اسفند،  13های اپراتوری پست و نگهبان پست، در روز جمعه  داوطلبان به منظور جذب در شغل

ه پیام نور سمنان توسط مجتمع آموزشی و پژوهشی مازندران پژوهشگاه نیرو، در محل دانشگا

ای سمنان، ضمن حضور در جلسه  مدیرعامل شرکت برق منطقه "مجید وفائی" برگزار شد.

آزمون، جذب نیروهای جوان، شایسته و ماهر برای انجام وظایف شغلی را از اهداف این آزمون 
 برشمرد.

های عمومی مدیریتی شرکت آب و فاضلاب استان  اجرای فرآیند ارزیابی شایستگی

 نیروکردستان در مجتمع آموزشی و پژوهشی غرب پژوهشگاه 

شدگان شرکت آب و فاضلاب استان  های عمومی مدیریتی معرفی ولین دوره ارزیابی شایستگیا
اسفند در مجتمع آموزشی و پژوهشی غرب پژوهشگاه نیرو  11و  16کردستان، طی روزهای 

برگزار شد. به گزارش پایگاه خبری پژوهشگاه نیرو، اولین دوره ارزیابی شایستگی مدیریتی 
شدگان شرکت آب و فاضلاب استان کردستان، با برگزاری جلسه  ه و میانی معرفیسطوح پای

توجیهی و آشناسازی با فرایندهای کانون و با بکارگیری انواع ابزارهای انفرادی و گروهی و نیز 
های شناختی، شخصیتی و سازمانی، توسط مرکز ارزیابی و توسعه شایستگی های  آزمون

برق مستقر در مجتمع آموزشی و پژوهشی غرب پژوهشگاه  مدیریتی مدیران صنعت آب و
نفر از معرفی شدگان شرکت آب  31بر اساس این گزارش، سنجش و ارزیابی  نیرو، برگزار شد

و فاضلاب استان کردستان بر اساس مدل شایستگی و مصادیق رفتاری مربوطه، توسط 
های انفرادی و گروهی متناسب با برنامه و ای و با سابقه و با استفاده از انواع ابزار ارزیابان حرفه

 های مدیریتی صورت پذیرفت. سناریوهای از پیش طراحی شده در زمینه


